En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de enero de
2022, se retnen, por una parte, la Federacion de Obreros y Empleados de la
Industria, del Papel, Cartén y Quimicos, representada por los sefiores José
Ramén Luque, Claudio Guillermo Urquiza, Raman Victor Aguirre, Sergio Luis
Donelli; Pablo Daniel Ayala, Cristian Omar Cardozo, Enrique Omar Toledo y
Carlos Omar Lamarque, y como asesor legal el Dr. César Gabriel Garone, y
por la otra, fa Camara Argentina de Fabricantes de Cartén Corrugado,
representada por los senores Mariano Saludjian, Marino Pi.sati,‘ y el Dt.

Roberto Lucke. Ambas partes manifiestan que han acordado lo siguiente para -

el personal incluido en el CCT 757/19: .

1.- SALARIOS BASICOS:

Incrementar a partir del 1° de febrero de 2022 en un 44% los valores de los
salarios basicos para cada categoria, adicionales, viatico y subsidios del CCT
N.° 757/19 Rama Cartén Corrugado que constituyen la base de calculo para
el periodo salarial mayo/2021 a abril/2022 obrantes en la clausula 1.- del
acuerdo suscripto el 23 de marzo de 2021.

Incrementar a partir del 1° de abril de 2022 en un 54% los valores de los
salarios basicos para cada categoria, adicionales, viatico y subsidios del CCT
N.° 757/19 Rama Cartén Corrugado que constituyen la base de calculo para
el periodo salarial mayo/2021 a abril/2022.Qbrantes en la clausula 1.- del
acuerdo suscripto el 23 de marzo de 2021. '

Como Anexo a la presente, se adjuntan las tablas salariales, adicionales,
viatico y subsidios de cada mes.

2.- GRATIFICACION EXTRAORDINARIA POR UNICA VEZ:

Las partes acuerdan otorgar en concepto de Gratificacién Extraordinaria por
Unica vez (Art. 6 Ley 24.241) y por lo tanto de caracter no remunerativo, de $
15.000 (pesos quince mil), que serd abonada en conjunto con los haberes
correspondientes a la primera quincena del mes de mayo de 2022, tanto a los
trabajadores jornalizados como mensualizados, cuya antigiiedad en relacién
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efectivo pago o en su parte proporcional al tiempo trabajado a los trabajadores
que tengan una antigliedad menor a los tres meses.

3.- INSTITUCIONALIZACION DE UN BONO DE FIN DE ANO:

Las partes en comun acuerdo manifiestan establecer un dialogo al inicio de la
paritaria del 2022 para la institucionalizacién del bono de fin de afio, su forma
de pago, fecha, ¥ demas condiciones vinculadas al mismo.
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4.- SALARIO MINIMO GARANTIZADO PARA EL PERSONAL INCLUIDO
EN LA RAMA CARTON CORRUGADO: .

Las partes acuerdan establecer la vigencia de un Salario Minimo Garantizado
para el personal incluido en el CCT 757/19 o el que Io sustituya en el futuro,
desde el 1° de mayo de 2022, cuyo monto y conformacion seran establecidos
al inicio de la paritaria del 2022.

5.- APORTE SOLIDARIO:
Las partes ratifican la vigencia del aporte solidario acordado en la clausula 42.-
del acuerdo suscripto el 04 de mayo de 2021.

6.- VIGENCIA:

Las partes acuerdan que el presente tendra viéqncia inmediata a partir de su
firma y hasta el 30 de abril de 2022, periodo durante el cual se comprometen
a mantener las relaciones laborales 'dgntro de un marco de paz social. En
consecuencia, no obstante el trdmite homologatorio respectivo, los
empleadores haran efectivos los’ pagos acordados en el presente en las
fechas y formas convenidas, sin necesidad de homologacién del presente.

- En el lugar y fecha indicados, se firman tres ejemplares de un mismo tenor,

uno para cada una de las partes y uno para el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacién a efectos de su ratificacion y homologacion.
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7.- ANEXO (pagina 1 de 2):

Personal permanente de Produccién y complementario de Mantenimiento

%) Uik Valor hora ($) Valor hora ($)
Categoria desde 01/02/2022 | desde 01/04/2022
Especial \ 407,86 436,18
1 365,71 391,10
2 339,27 362,83
3 313,55 335,32
4 287,57 307,54
g
42"/’ 5 273,86 292,88
C
. 6 261,38 279,53

UKM}}T Personal Administrativo Complementario

|

Categoria Valor Mensual ($) | Valor Mensual ($)
desde 01/02/2022 | desde 01/04/2022

ESPECIAL 85.029,42 90.5;34.25

i 1 76.480,78 .. 81.791,95

2 69.592,19, 74.424 99

3 63.927,78 68.367,21

4 59.342,16 63.463,14

5 52.204,56 55.829,89
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7.- ANEXO (pégina 2 de 2):

Adicionales y viatico

. Valor desde Valor desde
“Concepto 01/02/2022 01/04/2022
Monto ($) Monto ($)
. bad Y g .
b msdapleg 9.788,43 10.468,32 :
A 510,45 545.90 i
Subsidios
Valor desde Valor desde
Monto ($) Monto ($)
Beca Escolar
Articulo 82° inc h) 3.236,88 3.461,66
Subsidio Jubilatorio
Articulo 83° 306.330@/3 327.603,77
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