En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de mayo de
2022, se retinen, por una parte, la Federacion de Obreros y Empleados de la
Industria del Papel, Carton y Quimicos, representada por los sefiores José
Ramén Luque, Claudio Guillermo Urquiza, Ramon Victor Aguirre, Sergio Luis
Donelli, Pablo Daniel Ayala, Cristian Omar Cardozo, Enrique Omar Toledo y
Carlos Omar Lamarque, y por la ofra, la Camara Argentina de Fabricantes de
Carton Corrugado, representada por los sefiores Mariano Saludjian, Marino

Pisati, y el Dr. Roberto Lucke. Ambas partes manifiestan que han acordado lo
siguiente para el personal incluidoen el CCT 757/19:

1.- SALARIOS BASICOS:

Establecer los valores de los salarios basicos para cada categoria, adicionales

y subsidios,conforme a la tabla y en las fechasque se indican a continuacion:

Personal permanente de Producciony complementario de Mantenimiento

Categoria Valor hora ($) Valor hora ($) Valor hora($)
desde 01/05/2022 | desde 01/07/2022 | desde 01/10/2022
Especial 523,42 628,10 697,89
1 469,32 563,18 625,_76
2 435,40 522,48 580,53
3 402,38 482,86 536,51
4 369,05 442 86 492,06
5 351,46 421,75 468,61
6 335,44 402,53 447,25

Personal Administrativo Complementario

] Valor mensual ($) | Valor mensual ($) | Valor mensual ($)
Gategoria desde 01/05/2022 | desde 01/07/2022 | desde 01/10/2022

ESPECIAL 109.121,10 130.945,32 145.494,80

130.867,12

98.150,34
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2 89.309,99 107.171,99 119.079,98
3 82.040,65 98.448,78 109.387,54
4 76.155,77 91.386,92 101.541,02
5 66.995,87 80.395,04 89.327.82
Adicionales y viatico
Valor desde Valor desde Valor desde
Concepto 01/05/2022 01/07/2022 01/10/2022
Monto ($) Monto ($) Monto ($)
Titulo Técnico
Articulo 79° 12.561,98 15.074,38 16.749,31
Viatico 655,08 786,10 873,44
Articulo 81° ; . ;
Subsidios
Valor desde Valor desde Valor desde
Concepto 01/05/2022 01/07/2022 01/10/2022
Monto ($) Monto ($) Monto ($)
Beca Escolar 4.153.99 4.984.79 553866
Articulo 82° inc h) R gl e
Subsidio Jubilatorio 524.166.03
Articulo 83° 393.124,52 471.749,42 - :

2.- SALARIO MiNIMO DE LOS TRABAJADORES DE LA RAMA

CORRUGADOS:

Las partes dejan establecido que a partir del 1ro de mayo de 2022, todos los
trabajadores comprendidos en el ambito de representacién de la entidad
gremial, que se desempefan en empresas comprendidas en el ambito de
representacion de la Camara Empresaria signataria del presente acuerdo,
las condigiones abajoexpuestas, a un Salario
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Minimo de los Trabajadores de la Rama Corrugados (en adelante denominado
a todos los efectos de este Acuerdo como “SMTRC”) por el cumplimiento
completo de la jornada legal de trabajo durante el mes completo, incluidas las
licencias legales y convencionales, las cuales no implicaran que el trabajador
no reciba el SMTRC, de un importe mensual bruto no inferiora § 80.000
(pesos ochenta mil) a partir del 1ro de mayo de 2022, de $ 96.000 (pesos
noventay seis mil) a partir del 1ro de julio de 2022, y de $106.670 (pesos
ciento seis mil seiscientos setenta) a partir del 1ro de octubre de 2022. Estos
importes se abonaran proporcionalmente a los trabajadores que cumplan

jornadas inferiores a la legal, bajo la modalidad de trabajo a tiempo parcial o
jornada reducida (art. 92 ter y 198 de la LCT).

Los valores correspondientes al SMTRC son referencialesy, a los efectos de
su computo, se entendera que lo conforman todos los ingresos que, por
cualquier concepto remuneratorio o no, reciba el trabajador de su empleador,
con la tnica exclusion de las horas extras y del adicional porantigiiedad, y la
gratificacion extraordinaria aqui pactada.

Laﬂdiferencia que existiera ente el calculo del SMTRC vy el importe bruto a
,p‘ércibir por el trabajador por todos sus ingresos, con las excepciones
7 establecidas en el parrafo anterior, sera abonada por el empleador en forma
no remunerativa, en rubro separado, bajo la denominacion “Diferencia
SMTRC’, hasta alcanzarasi el SalarioMinimo de los Trabajadores de la Rama

Corrugados en los importes descriptos precedentemente.

La determinacion del SMTRC no implica modificacién ni alteracion alguna de
las bases de calculo, condiciones, modalidades y/o pautas de calculo o
liquidacion de los actuales sistemas remuneratorios de las empresas, que se
mantienen integramente vigentes e inalterables en las condiciones de su r

vigencia.

Se deja aclarado que lo establecido en este acuerdo en ningun caso afectara
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el derecho de los trabajadores a continuar percibiendo las remuneraciones no
previstas en el CCTN° 757/19, de acuerdo con los criterios y condiciones en
cada caso aplicables, sin perjuicio de su computo a los efeg_ms-)dei SMTRC

e

previsto efl ésta clausula.




Asimismo, se explicita que el SMTRC de ningun modo se identifica con los
salarios basicos del CCT N° 757/19, ni afecta en manera algunalos valores
de estos ultimos, por lo que ningdn sistema remuneratorio vigente en las
empresas, sea que su cuantificacion tenga o no relacién alguna con el valor
de los salarios basicos de convenio, se vera alterado o influido porel SMTRC.

El SMTRC previsto en esta clausula en ninguncaso implicara una reduccion
del nivel de ingresos de aquellos trabajadores que, con anterioridad al 1ro de
mayo de 2022, estuvieran recibiendo ingresos mayores, manteniéndose las

condiciones vigentes de cada empresa, siempre que fueran mas favorables a
los trabajadores.

Queda expresamente establecido que el SMTRC no afectara la base de
calculo de ninglin concepto remuneratorio, cualquiera sea su modalidad de
cuantificacién y devengo, niincidira en la determinacién de los promedios de
remuneraciones a los efectos del calculo de los topes indemnizatorios para

los casos de extincion contractual, segun lo previsto en el art. 245 de la LCT.

Las Partes convienen queloaqui pactado en modo algunopuedevulnerarlos
: derechos consagrados en los arts. 9, 11, 12 'y 13 de la LCT, principios estos
" que prevalecen sobre toda convencion de partes.

~ 3.- RETROACTIVO:

Las diferencias que surjan entre los haberes abonados por el mes de Mayo
de 2022 y lo establecido en el presente acuerdo, se abonara el 10 de Junio

de 2022, tanto para el personal jomalizado como para el mensualizado.

4.- GRATIFICACION EXTRAORDINARIA — BONO DE FIN DE ANO:

Las partes acuerdan establecer una Gratificacion Extraordinaria (art. 6°, ley
24.241) por lo tanto de caracter no remunerativo, por lo cual no se incorpora
a los Salarios Basicos y por ende, no sera considerada para el calculo de

horas extras, SAC, vacaciones, indemnizaciones ni ninguna referencia

remuneratoria.

Dicha suma sera abonada a cada trabajador el 05 de enero de 2023, y sera

de $70.000 (pesos setenta mil) para las empresas con menos de cien

ajadores/comprendidosen el convenio colectivode trabajo, y de $100.000
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(pesos cien mil) paralas empresas con cien o mas trabajadores comprendidos
en el convenio colectivo de trabajo.

A los efectos de la percepcion de la misma, se considera requisito para su
devengamiento, tener 3 meses de antigliedad (caso confrario se abonaraen
proporcion al tiempo trabajado) y estar en relacién de dependencia alafecha
de pago.

4.- CLAUSULA DE REVISION:

Las partes asumen el compromiso de reunirse dentro del mes de noviembre
del 2022, a fin de analizarel eventualimpacto quela evolucion delasvariables
macroeconomicas durante el periodo de vigencia del presente acuerdo
pudieren haber tenido sobre el incremento de los haberes aqui acordados.
Las partes dejan igualmente establecido que la oportunidad prevista para la
reunion de revision se anticipara en el supuesto de que las variables
macroeconomicas, durante el periodo de vigencia del presente acuerdo
tuviere un impacto perjudicial sobre los haberes aqui acordados.

Asimismo, las partes acuerdan que el resultado de la negociacion que tendra
lugar en el marco de esta clausula se aplicara sobre los salarios vigentes al

momento de la revision.

/5.- APORTE SOLIDARIO:

Las partes de comun acuerdo establecen que los empleadores comprendidos
en el ambito personal y territorial del Convenio Colectivo de Trabajo que
vinculaa las partes (CCT N°® 757/19) y en los téerminos de su art. 88, retendran
a todos los trabajadores comprendidos y beneficiados por el mismo, en
concepto de aporte solidario, el uno (1%) mensual de la remuneracion
percibida portodo concepto, durante un periodo de doce (12) meses contados
a partir de los salarios devengados en el mes de mayo de 2022 y lo
depositaran a la orden de la Federacion de Obreros y Empleados de la
Industria del Papel, Cartén y Quimicos, que lo afectara a la realizacion de
acciones de caracter sindical.

Se _deja aclarado que los trabajadores afiliados a entidades sindicales de




la retencion acordada y que el aporte solidario resulta extraordinario,

aplicandose Unicamente durante el plazo establecido.

6.- FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO:

Las partes de comun acuerdo establecen que los empleadores comprendidos
en el ambito personal y territorial del Convenio Colectivo de Trabajo que
vincula a las partes (CCT N°757/19) y en los terminos de su art. 86, abonaran
una contribucién convencional de $ 2.500,00.- (pesos dos mil quinientos), a
favor de la Camara Argentina de Fabricantes de Carton Corrugado, calculada
por cada trabajador incluido en este convenioy que revista en relacion de
dependencia con una empresa del sector cuya jurisdiccion y competencia se
encuentran bajo las normas de esta convencidn, a la fecha de la firma del

presente acuerdo.

7.- CONVENIO COLECTIVODE TRABAJO:

Las partes en comin acuerdan reunirse en el término de sesenta dias habiles

desde la firma de la presente para iniciarunarondade dialogo para la revision
del actual convenio colectivo de trabajo que las vincula.

8.- VIGENCIA:

Las partes acuerdan que el presente tendra vigencia inmediata a partir de su
firma y hasta el 30 de abril de 2023, periodo durante el cual se comprometen
a mantener las relaciones laborales dentro de un marco de paz social. En

consecuencia, no obstante el tramite homologatorio respectivo, los

empleadores haran efectivos los pagos acordados en el presente en las

fechasy formas convenidas, sin necesidad de homologacion del presente.
' En el lugary fechaindicados, se firman tres ejemplares de un mismo tenor,
( . uno para cada unade las partes y uno para el Ministerio de Trabajo, Empleo
' y Seguridad Social de la Nacién a efectos de su ratificacion y{lomologacién.
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