
%Aumento
% Aumento 

Acumulativo

% Aumento 

Acumulativo

% Aumento 

Acumulativo

% Aumento 

Acumulativo

20,00% 20,00% 11,11% 8,33% 9,38%

Especial 436,18 523,42 628,10 44,00% 697,89 60,00% 837,47 92,00% 915,98 110,00%

1 391,10 469,32 563,18 44,00% 625,76 60,00% 750,91 92,00% 821,31 110,00%

2 362,83 435,40 522,48 44,00% 580,53 60,00% 696,63 92,00% 761,94 110,00%

3 335,32 402,38 482,86 44,00% 536,51 60,00% 643,81 92,00% 704,17 110,00%

4 307,54 369,05 442,86 44,00% 492,06 60,00% 590,48 92,00% 645,83 110,00%

5 292,88 351,46 421,75 44,00% 468,61 60,00% 562,33 92,00% 615,05 110,00%

6 279,53 335,44 402,52 44,00% 447,25 60,00% 536,70 92,00% 587,01 110,00%

%Aumento
% Aumento 

Acumulativo

% Aumento 

Acumulativo

% Aumento 

Acumulativo

% Aumento 

Acumulativo

20,00% 20,00% 11,11% 8,33% 9,38%

ESPECIAL 90.934,25 109.121,10 130.945,32 44,00% 145.494,80 60,00% 174.593,76 92,00% 190.961,93 110,00%

1 81.791,95 98.150,34 117.780,41 44,00% 130.867,12 60,00% 157.040,54 92,00% 171.763,10 110,00%

2 74.424,99 89.309,99 107.171,99 44,00% 119.079,98 60,00% 142.895,98 92,00% 156.292,48 110,00%

3 68.367,21 82.040,65 98.448,78 44,00% 109.387,54 60,00% 131.265,04 92,00% 143.571,14 110,00%

4 63.463,14 76.155,77 91.386,92 44,00% 101.541,02 60,00% 121.849,23 92,00% 133.272,59 110,00%

5 55.829,89 66.995,87 80.395,04 44,00% 89.327,82 60,00% 107.193,39 92,00% 117.242,77 110,00%

Título Técnico 

Artículo 79°
10.468,32 12.561,98 15.074,38 44,00% 16.749,31 60,00% 20.099,17 92,00% 21.983,47 110,00%

Viático Artículo 

81°
545,90 655,08 786,10 44,00% 873,44 60,00% 1.048,13 92,00% 1.146,39 110,00%

Cartón Corrugado - Escala Salarial 2022/2023

(vigencia 05/2022 hasta el 30/04/2023) 

Valor hora 

($) a partir 

del 

01/04/2023

% Aumento 

acumulado 

al 04/2023

Valor hora 

($) a partir 

del 

01/04/2023

% Aumento 

acumulado 

al 04/2023

Valor hora 

($) a partir 

del 

01/04/2023

% Aumento 

acumulado 

al 04/2023

Valor hora 

($) a partir 

del 

01/04/2023

% Aumento 

acumulado 

al 04/2023

Valor hora 

($) a partir 

del 

01/01/2023

% Aumento 

acumulado 

al 01/2023

Valor hora 

($) a partir 

del 

01/01/2023

% Aumento 

acumulado 

al 01/2023

Valor hora 

($) a partir 

del 

01/01/2023

% Aumento 

acumulado 

al 01/2023

Valor hora 

($) a partir 

del 

01/01/2023

% Aumento 

acumulado 

al 01/2023

Valor hora ($) 

al 30/04/2022

Valor hora ($) 

al 30/04/2022
Concepto

Valor Mensual a 

partir del 

01/10/2022

% Aumento 

acumulado 

al 10/2022

Valor Mensual 

a partir del 

01/05/2022

Valor Mensual a 

partir del 

01/07/2022

% Aumento 

acumulado 

al 07/2022

% Aumento 

acumulado 

al 10/2022

Valor Mensual 

a partir del 

01/05/2022

Valor Mensual a 

partir del 

01/07/2022

% Aumento 

acumulado 

al 07/2022

Valor Mensual a 

partir del 

01/10/2022

Valor Mensual a 

partir del 

01/07/2022

% Aumento 

acumulado 

al 10/2022

% Aumento 

acumulado 

al 10/2022

Valor hora ($) a 

partir del 

01/10/2022

Valor Mensual a 

partir del 

01/10/2022

Valor hora ($) a 

partir del 

01/07/2022

% Aumento 

acumulado 

al 07/2022

% Aumento 

acumulado 

al 07/2022

Concepto

Valor hora ($) a 

partir del 

01/05/2022

Valor hora ($) 

al 30/04/2022

Categoría

Valor Mensual 

a partir del 

01/05/2022

Valor hora ($) 

al 30/04/2022

Categoría



Beca Escolar 

Artículo 82° inc 

h)

3.461,66 4.153,99 4.984,79 44,00% 5.538,66 60,00% 6.646,39 92,00% 7.269,49 110,00%

Subsidio 

Jubilatorio 

Artículo 83°

327.603,77 393.124,52 471.749,43 44,00% 524.166,03 60,00% 628.999,24 92,00% 687.967,92 110,00%

Salario 

Mínimo 

Trabajadores 

de la Rama 

Corrugados 

66.666,67 80.000,00 96.000,00 44,00% 106.670,00 60,00% 128.000,01 92,00% 140.000,00 110,00%

Valor hora 

($) a partir 

del 

01/04/2023

% Aumento 

acumulado 

al 04/2023

Valor hora 

($) a partir 

del 

01/01/2023

% Aumento 

acumulado 

al 01/2023

SMTRC: Conformado por todos los ingresos que, por cualquier concepto remuneratorio o no, reciba el trabajador de su empleador, con la única exclusión de las 

horas extras y del adicional por antigüedad, y la gratificación extraordinaria aquí pactada

% Aumento 

acumulado 

al 07/2022

Valor Mensual a 

partir del 

01/10/2022

% Aumento 

acumulado 

al 10/2022

Concepto
Valor hora ($) 

al 30/04/2022

Valor Mensual 

a partir del 

01/05/2022

Valor Mensual a 

partir del 

01/07/2022


