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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de mayo de
2023, se reunen, por una parte, la Federaciéon de Obreros y Empleados de la
Industria del Papel, Carton y Quimicos, representada por los sefiores José
Ramén Luque, Claudio Guillermo Urquiza, Ramén Victor Aguirre, Sergio Luis
Donelli, Pablo Daniel Ayala, Cristian Omar Cardozo, Enrique Omar Toledo y
Carlos Omar Lamarque, y por la otra, la Camara Argentina de Fabricantes de
Cartén Corrugado, representada por los sefiores Mariano Saludjian, Marino
Pisati, y el Dr. Roberto Lucke. Ambas partes manifiestan que han acordado lo
siguiente para el personal incluido en el CCT N° 757/19:

1.- SALARIOS BASICOS:

Incrementar los valores de los salarios basicos para cada categoria y de los
adicionales, viaticos y subsidios previstos por el Convenio Colectivo de
Trabajo que vincula a las partes, a partir del 1° de mayo de 2023 en un 20% y
a partir del 1° de julio de 2023, en un 10% de manera acumulativa.

Con base en ello, se establecen los valores de los salarios basicos para cada
categoria, adicionales y subsidios, conforme a la tabla y en las fechas que se
indican a continuacion:

Personal permanente de Produccion y complementario de Mantenimiento
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Especial 1.099,17 1.209,09
1 985,57 1.084,13
914,33 1.005,76

3 845,01 929,51

4 775,00 852,50

5 738,06 811,86

6 704,42 774,86

Personal Administrativo Complementario

; Valor mensual ($) | Valor mensual ($)
Categoria desde 01/05/2023 | desde 01/07/2023
ESPECIAL 220.154,31 252 069,74
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1 206.115,71 226.727,29
2 187.550,97 206.306,07
3 172.285,37 189.513,91
4 159.927,11 175.919,82
5 140.691,32 154.760,46

Adicionales y viatico
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2.- SALARIO MINIMO DE LOS TRABAJADORES DE LA RAMA
\ CORRUGADOS:
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Las partes signatarias del presente acuerdan establecer a partir del 1° de
mayo de 2023 un Salario Minimo para los Trabajadores la Rama Corrugados
(SMTRC) comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo 757/19, segun
los siguientes casos: para las empresas que cuenten con un solo turno de

ﬁk/“trabajo el SMTRC seré de pesos ciento ochenta mil ($180.000); mientras que
éﬁj para las empresas que cuenten con mas de un turno de trabajo, el SMTRC
sera de pesos ciento noventa y cinco mil ($195.000).

—— En ambos casos, se aplicara al Salario Minimo de los Trabajadores de la

(\\\ “"Bﬁama de Corrugados de manera acumulativa e inmediatamente después de
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su publicacion oficial, el resultado de la inflacion del mes de junio 2023 y julio
2023, respectivamente.

Las partes ratifican las condiciones del Salario Minimo de los Trabajadores de
la Rama Corrugados establecidas en la cldusula 2 del acuerdo de fecha 31 de
mayo de 2022.

3.- RETROACTIVO:

Las partes acuerdan que los retroactivos respectivos que surgen de los
porcentuales aplicados convenidos en el presente, y del Salario Minimo
Garantizado de los Trabajadores de la Rama Corrugados, seran abonados
conjuntamente con los haberes correspondientes a la segunda quincena de
mayo 2023.

Asimismo, convienen revisar los términos del Salario Minimo de los
Trabajadores de la Rama Corrugados comprendidos en el Convenio Colectivo
de Trabajo N°® 757/19.

4.- APORTE SOLIDARIO:

Las partes de comun acuerdo establecen que los empleadores comprendidos
en el ambito personal y territorial del Convenio Colectivo de Trabajo 757/19,
retendran a todos los trabajadores y las trabajadoras incluidas en el mismo,
en concepto de aporte extraordinario solidario, el uno por ciento (1%) mensual
de la remuneracién percibida por todo concepto, durante un periodo de doce
(12) meses contados a partir de los salarios devengados en el mes de mayo
2023 y lo depositaran a la orden de la Federacién de Obreros y Empleados
de la Industria del Papel, Cartéon y Quimicos que lo afectara a la realizacién
de acciones de caracter sindical.

Se deja aclarado que, los trabajadores y las trabajadoras afiliadas a entidades

sindicales de primer grado de la Industria del Papel, Carton y Quimicos

’ quedan eximidos de la retencién acordada y que el aporte solidario resulta
( i extraordinario aplicandose Unicamente durante el plazo establecido.

UU\L 5.- FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO:

Las partes de comun acuerdo establecen que los empleadores comprendidos
en el ambito personal y territorial del Convenio Colectivo de Trabajo que
vincula a las partes (CCT N° 757/19) y en los términos de su art.86, abonaran
una contribucién convencional de $5.250,00.- (pesos cinco mil doscientos
ﬁi,:,/—cincuenta), a favor de la Camara Argentina de Fabricantes de Cartén
é;’,’/ Corrugado, calculada por cada trabajador incluido en este convenio y que
revista en relacion de dependencia con una empresa del sector cuya

jurisdiccion y competencia se encuentre bajo las normas de esta convenci

én,
C _,——a la fecha de la firma del presente acuerdo.
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Quedando eximidas de dicho aporte, las empresas asociadas a la Camara
Argentina de Fabricantes de Cartén Corrugado que abonan mensualmente la
cuota societaria.

6.- VIGENCIA:

Las partes acuerdan que el presente tendra vigencia en los meses de mayo
2023, junio 2023 y julio 2023, periodo de tres meses durante el cual se
comprometen a mantener las relaciones laborales dentro de un marco de paz
social. Ambas partes pactan la revisién de lo aqui acordado, para el mes de
julio de 2023.

En consecuencia, no obstante el tramite homologatorio correspondiente, los
empleadores haran efectivos los pagos acordados en el presente en las
fechas y formas convenidas, sin necesidad de homologacién del presente.

En el lugar y fecha indicados, se firman tres ejemplares de un mismo tenor,
uno para cada una de las partes y uno para el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacion a efectos de su ratificacion y homologacién.
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