En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de agosto de 2023, se .
reunen, por una parte, la Federacién de Obreros y Empleados de la Industria del
Papel, Carton y Quimicos, representada por los sefiores José Ramoén Luque, Claudio
Guillermo Urquiza, Ramén Victor Aguirre, Sergio Luis Donelli, Pablo Daniel Ayala,
Cristian Omar Cardozo, Enrique Omar Toledo y Carlos Omar Lamarque, y por la otra,
la Camara Argentina de Fabricantes de Cartén Corrugado, representada por los
sefiores Mariano Saludjian, Marino Pisati, y el Dr. Roberto Lucke. Ambas partes
manifiestan que han acordado lo siguiente para el personal incluido en el CCT N.°
757/19:

1.- SALARIOS BASICOS:

Incrementar los valores de los salarios basicos para cada categoria y de los
adicionales, viaticos y subsidios previstos por el Convenio Colectivo de Trabajo que
vincula a las partes, a partir del 1° de agosto de 2023 en un 20% vy a partir del 1° de
septiembre de 2023 en un 4,5% de manera acumulativa.

Con base en ello, se establecen los valores de los salarios basicos para cada
- categoria, adicionales y subsidios, conforme a la tabla y en las fechas que se indican
a continuacion:

Personal permanente de Produccién y complementario de
Mantenimiento

Categoria de‘;adlg rol;?orgr%)za de\g: :)2%9315?23
Especial 1.450,91 1.516,20
1 1.300,96 1.359,50
2 1.206,92 1.261,23
3 1.115,41 1.165,60
4 1.023,00 1.069,04
5 974,24 1.018,08
6 929,83 971,67
Personal Administrativo Complementario
catogora | Yaor mareiat ) | Nt i)
ESPECIAL 302.483,69 316.095,46
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1 272.072,74 284.316,02
2 247.567,29 258.707,81
3 227.416,69 237.650,44
4 211.103,79 220.603,46
5 185.712,55 194.069,61

Adicionales y viatico

conaps | Meptaonee | Moo
Tao Techico 34.821,82 36.388.80
Art\i/ci:itlic(:%r 1.815,88 1.897,60
Subsidios
e
Arioulo 82+ e h) 11.514,87 12.033,03
S“"f{ﬂ}gj,g‘g';}”“’ 1.089.741,18 1.138.779,53

2.- SALARIO MiNIMO DE LOS TRABAJADORES DE LA RAMA CORRUGADOS:

Las partes signatarias del presente acuerdan establecer a partir del 1° de agosto de
2023 un Salario Minimo para los Trabajadores de la Rama Corrugados (SMTRC)
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N.° 757/19, segun los siguientes
casos: para las empresas que cuenten con un solo turno de trabajo, el SMTRC sera
de $ 240.000 (pesos doscientos cuarenta mil); mientras que para las empresas que
cuenten con mas de un turno de trabajo, el SMTRC sera de $ 255.000 (pesos
doscientos cincuenta y cinco mil).

En ambos casos, se aplicara al Salario Minimo de los Trabajadores de la Rama

orrugados de manera acumulativa e inmediatamente después de su publicacién
oficial, el resultado de la variacién del [ndice de Precios al Consumidor (IPC) Nivel
General informado por el Instituto Nacional de Estadisticas en Censos (INDEC) en los
meses de septiembre y octubre de 2023, respectivamente.
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Las partes ratifican las condiciones del Salario Minimo de los Trabajadores de la Rama
Corrugados establecidas en la clausula 2 del acuerdo de fecha 31 de mayo de 2022.

3.- GRATIFICACION EXTRAORDINARIA:

Las partes acuerdan el pago de una Gratificacion Extraordinaria (art. 6°, ley 24.241)
por unica vez y por tanto de caracter no remunerativa, de $ 15.000 (pesos quince mil),
que sera abonada en igual fecha que los haberes correspondientes a la primera
quincena del mes de octubre de 2023, tanto al personal jornalizado como al
mensualizado. Dicha suma no sera tenida en cuenta para el célculo del Salario Minimo
de los Trabajadores de la Rama Corrugados.

4.- ADICIONAL “DiA DEL TRABAJADOR PAPELERO”:

Las partes en comun acuerdan establecer el pago de un adicional para todos los
trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo que las vincula, por
el dia 3 de abril de cada afio, bajo la denominacién “Adicional Dia del Trabajador
Papelero”, que tendra vigencia desde 2024.

La forma de pago sera establecida por las partes dentro del uUltimo trimestre del
periodo paritario 2023/2024.

5.- VALORES REFERENCIALES:

Las partes acuerdan establecer valores referenciales sobre los que se aplicara el
incremento que se pacte a partir del 1° de noviembre de 2023, siendo éstos los que
resultan de incrementar en un 5% los vigentes al 31 de octubre de 2023.
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"~ 6.-VIGENCIA:

——————las partes acuerdan que el presente tendra vigencia en los meses de agosto,
& septiembre y octubre de 2023, periodo durante el cual se comprometen a mantener
las relaciones laborales dentro de un marco de paz social. Ambas partes pactan la
revision de lo aqui acordado para el mes de octubre de 2023.

e ———m—

U\M/ En consecuencia, no obstante el tramite homologatorio correspondiente, los
| / mpleadores haran efectivos los pagos acordados en el presente en las fechas y
ormas convenidas, sin necesidad su homologacion.

n el lugar y fecha indicados, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, uno para
a una de las partes y uno para el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
e la Nacion a efectos de su ratificacion y homologacion.
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