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Tendencias y Estrategias
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Algunas principales
causas de la rotacion

» [alta de oportunidades de crecimiento con metas
claras y a corto plazo

= Salarios poco competitivos

= Desequilibrio vida personal — laboral

= Ambientes laborales negativos

= EXpectativas vs. realidad percibida

* |magen negativa de la industria
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Estrategias

= Compensaciones y beneficios <@/‘)

= Capacitacion y desarrollo interno
= Flexibilidad y bienestar

= Reconocimiento y valoracion

= Culturay liderazgo positivo

= Marca empleadora en PyMEs

= |nnovacion y nuevas habilidades
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Camara Argentina de Fabricantes de Cart6n Carrugado
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Flexibilidad y bienestar

-Balance trabajo—vida es clave
*Rotacion de turnos

*Permisos para tramites o familia.
*Horarios diferentes en areas criticas

Culturay liderazgo positivo
«Comunicacion clara y cercana.

*Espacios de escucha activa.
*Coherencia entre lo que se dice y lo que se hace.
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Camara Argentina de Fabricantes de Cartén Carrugado

#como trabajamos ol GRUES

Especialistas Atraccion y fidelizacion de talentos de
manera dedicada y exclusiva

Creatividad para lograr captar la

Creatividad atencion de los mejores talentos

Match entre lo mejor de la tecnologia con
la intuicion de nuestras especialistas
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Soluciones en capital HUMANO
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