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Disposición

 
Número: 
 

 
Referencia: Topes indemnizatorios para un grupo de acuerdos colectivos de la FEDERACIÓN DE OBREROS Y 
EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUÍMICOS y diversos empleadores

 

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2025-83933536-APN-DTRT#MCH, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la 
Ley Nº 20.744 (t.o.1976) y sus modificatorias, las Disposiciones de la Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones de 
Trabajo detalladas en el mismo documento, y

CONSIDERANDO:

Que por las Disposiciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos Acuerdos del FEDERACIÓN 
DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTÓN Y QUÍMICOS celebrados con diversas empresas en 
el marco de sus respectivos Convenio Colectivo de Trabajo, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva Nº 
14.250 (t.o. 2004), los que fueron registrados bajo los números que se detallan en dicho documento.

Que, en dichas Disposiciones de homologación se encomendó evaluar la procedencia de establecer los promedios de las 
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo párrafo del Artículo 245 de la Ley Nº 
20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitió el informe técnico IF-2025-83940815-APN-DTRT#MCH, al cual se remite en 
orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el cálculo del promedio 
mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que por otra parte, corresponde hacer saber que no resulta procedente efectuar el cálculo del importe promedio de las 
remuneraciones y consecuentemente tampoco fijar el tope indemnizatorio resultante, para el Acuerdo 1844/25, tal como se 
indica en el informe técnico citado precedentemente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004), el Artículo 10 del Decreto 
N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

DISPONE:

ARTÍCULO 1º.- Fíjanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios, previstos en el 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivados de los acuerdos que se 



detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2025-83933536-APN-DTRT#MCH, forma parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2º.- Gírese a la Dirección de Gestión Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervención correspondiente. Cumplido ello, pase 
a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y 
del tope indemnizatorio resultante y se tome razón de lo establecido en el considerando respectivo de la presente, en relación al 
acuerdo Nº 1844/25. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese.

 

 





Empleador CCT Expediente
Acto 


Homologación


Derivado 
del  


Acuerdo


Fecha de 
entrada en 
vigencia


Promedio de 
las 


Remuneracione
s


Tope 
indemnizatorio 


Resultante


1/10/2023 $ 294.819,25 $ 884.457,75


1/11/2023 $ 327.249,28 $ 981.747,84
1/12/2023 $ 363.246,72 $ 1.089.740,16


1/1/2024 $ 490.383,41 $ 1.471.150,23


1/2/2024 $ 588.460,29 $ 1.765.380,87


EX-2024-
45154736- -APN-


DGD#MT


DI-2025-832-
APN-


DNRYRT#MCH
1122/25 1/5/2024 $ 744.402,16 $ 2.233.206,48


1/2/2024 $ 478.202,44 $ 1.434.607,32


1/3/2024 $ 549.933,17 $ 1.649.799,51


1/1/2024 $ 485.153,54 $ 1.455.460,62


1/2/2024 $ 582.184,25 $ 1.746.552,75


1/9/2023 $ 276.516,59 $ 829.549,77


1/11/2023 $ 312.463,77 $ 937.391,31


1/7/2024 $ 700.903,32 $ 2.102.709,96


1/8/2024 $ 728.658,48 $ 2.185.975,44
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ASOCIACIÓN DE 
FABRICANTES 


DE CELULOSA Y 
PAPEL


720/15
EX-2024-


01599152- -APN-
DGD#MT


DI-2025-1298-
APN-


DNRYRT#MCH
1630/25


1455/25
DI-2025-1089-


APN-
DNRYRT#MCH


EX-2024-
30940647- -APN-


DGD#MT


CÁMARA 
ARGENTINA DE 
FABRICANTES 
DE CARTON 


CORRUGADO


757/19


CÁMARA DE 
FABRICANTES 


DE BOLSAS 
INDUSTRIALES 


DE PAPEL


737/16


1951/25CÁMARA 
ARGENTINA DE 
FABRICANTES 


DE PRODUCTOS 
ABRASIVOS


763/19


EX-2023-
100326795- -APN-


DGD#MT


DI-2025-1561-
APN-


DNRYRT#MCH


EX-2023-
100331648- -APN-


DGD#MT


DI-2025-1445-
APN-


DNRYRT#MCH
1849/25


DI-2025-831-
APN-


DNRYRT#MCH


EX-2024-
03539080- -APN-


DGD#MT
1123/25


EX-2024-
70832957- -APN-


DGD#MT


DI-2025-1607-
APN-


DNRYRT#MCH
2041/25
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